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Préface
Les bas-fonds de Madagascar constituent un enjeu majeur pour la sécurité alimentaire et sont particu
lièrement adaptés au riz, aliment de base des populations. Les Malgaches sont parmi les plus grands 
consommateurs de riz au monde. Les bas-fonds constituent un capital de développement et d’intensification 
de la production rizicole très important. Pourtant ces ressources importantes n’ont pas bénéficié d’un 
développement rapide à cause de leur extrême complexité, diversité et des problèmes de maîtrise de 
l’eau. À cela s’ajoute les énormes possibilités d’augmentation de rendement en pratiquant des techniques 
améliorées. L’intensification durable et la mise en valeur des bas-fonds semblent la voie la plus indiquée, 
non seulement pour combler le déficit important et croissant entre la production et la consommation du 
riz sur le continent, mais aussi pour stabiliser l’utilisation des terres fragiles du plateau.

Ce manuel du facilitateur est destiné aux agents de terrain des services de recherche et vulgarisation 
agricole (gouvernementaux ou ONG), pour les aider à stimuler des débats pour une utilisation plus 
importante et plus efficace des bas-fonds afin de contribuer de façon durable au développement socio-
économique et à l’amélioration de vie des populations rurales. Avec la grande diversité et complexité 
des bas-fonds, la recherche ne sera jamais en mesure de fournir des réponses techniques spécifiques à 
chaque situation agricole. En plus, les contraintes et problèmes dans ces environnements complexes ne 
sont souvent pas techniques mais plutôt d’ordre organisationnel ou relèvent de problèmes de gestion dont les 
solutions nécessitent le concours et la négociation entre une multitude d’acteurs y intervenant. L’approche 
la plus réaliste et la plus durable devrait privilégier l’implication des agriculteurs et autres acteurs du 
système de production dans la recherche de solutions, adaptées à la gestion optimale des ressources et 
aux challenges spécifiques. Ce manuel illustre un tel processus d’apprentissage participatif et recherche 
action (APRA) traitant tous les aspects de la gestion de la culture de riz, de la préparation de la campagne 
jusqu’au bilan financier après la récolte, insistant sur la gestion intégrée de la culture du riz (GIR). 

Plusieurs années de recherche action coordonnée par l’ADRAO en Afrique sub-saharienne en collabo
ration avec plusieurs services nationaux de recherche et développement agricoles et des ONG des pays 
d’Afrique de l’Ouest ont précédées cet ouvrage. La première version de ce manuel a été publiée en 2004 
traitant des conditions spécifiques de l’Afrique de l’Ouest. Elle a été le point de départ pour la mise 
en place d’un projet de soutien de la région Sofia pour le développement intégré (PSSDRI) coordonné 
par la fondation Aga Khan (AKF), démarré en 2005. Après quatre saisons d’utilisation de l’approche 
APRA-GIR auprès d’une vingtaine de groupes de producteurs, combinée avec de multiples sessions de 
réflexion-ajustement, l’approche ainsi que les modules du curriculum d’apprentissage ont été adaptés 
aux conditions spécifique de la région Sofia, à Madagascar. Le présent manuel est le fruit de ce travail. 
Nous remercions le personnel de l’ADRAO, de l’AKF, du PSSDRI et des services de recherche et 
développement agricoles collaborateurs qui ont contribué à cet important ouvrage. 
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